PREFEITURA DE FRANCA
Secretaria de Administracao e Recursos Humanos

PROCESSO SELETIVO N° 02/2024
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ENTREVISTA DE HETEROIDENTIFICAGCAO

De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Franca, a Comissdo Especial de
Concursos Publicos, no uso de suas atribuicdes torna publica a CONVOCAGAO dos candidatos
habilitados na lista especial de negro para o Processo Seletivo 02/2024, conforme item 1.9 do Edital de
Abertura, seguindo os preceitos legais e atendendo ao contido na Lei Municipal n°® 9.129, de 11 de
fevereiro de 2022, regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 11.716, de 06 de outubro de 2023, nos
termos que seguem:

1.

Os candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos e que tenham sido habilitados na prova
objetiva, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e
satisfizerem as condi¢des de habilitacdo estabelecidas neste Edital, serdo submetidos, no dia 15 de
dezembro de 2024, ao procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaragdo dos
candidatos negros para concorrer as vagas reservadas a que se refere o item 1.6 do referido Edital.

. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado de forma presencial, portanto, os candidatos

deverdo comparecer no dia, local e horario descritos no Anexo Unico deste Edital;

O candidato convocado devera comparecer com 30 minutos de antecedéncia do horario marcado

para o seu inicio, munido do documento de identidade original, bem como devera apresentar os

seguintes documentos:

a. Autodeclaragao, em formato original, conforme modelo disponivel no edital do certame;

b. 2 (duas) fotos recentes, sendo 1 (uma) foto frontal e 1 (uma) foto de perfil (contorno do rosto vis -
to de lado), do topo da cabega até o final dos ombros, com cabelo solto, com boa iluminagéo,
fundo branco, sem maquiagem, sem filtros de edigdo, com boa resolugdo, com tamanho minimo
de 10x15, colorida, impressa em papel fotografico e datada na revelagao ha, no maximo, 30 (trin-
ta) dias da data do edital de convocagéao para entrevista de heteroidentificagao.

Nao sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar a avaliagdo apds o horario e
local pré-estabelecido neste Edital.

. A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericao da

condigao declarada pelo candidato no concurso publico.

a. Considera-se critério fenotipico para o procedimento de heteroidentificagdo: tracos fisicos
negroides (como: cor de pele, caracteristicas da face, textura do cabelo, dentre outros) que
demonstrem a percepc¢ao social sobre o(a) candidato(a) preto(a) ou pardo(a);

b. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do
procedimento de heteroidentificagcao;

c. Nao serdo considerados, para os fins deste item, quaisquer registros ou documentos
relacionados a ascendéncia, genética ou parentesco, ou outros eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacéo em procedimentos de heteroidentificagdo
realizados em concursos publicos ou processos seletivos federais, estaduais, distritais e
municipais.

. O candidato convocado que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo, ou deixar de

apresentar a documentagao descrita no item 3, sera eliminado do processo seletivo, dispensada a
convocagao suplementar de candidatos.

. Caso o candidato ndo seja enquadrado na condicdo de pessoa negra através do procedimento de

heteroidentificacdo, sera excluido da lista especial de candidatos negros, devendo permanecer na
lista destinada a ampla concorréncia e, se for o caso, também na lista de pessoas com deficiéncia,
desde que possua nota suficiente para figurar em cada uma delas.

Se, além do nado preenchimento do quesito de cor ou raga, for constatada a hipétese de declaracao
falsa, compreendida como aquela prestada com ma-fé ou fraude, aplicar-se-a o disposto no artigo 8°,
§ 4°, do Decreto Municipal n° 11.716, de 06 de outubro de 2023;



8. O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado por comissdo formalmente constituida para este
fim, a qual deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado;

9. E vedado a comiss&o de heteroidentificagdo deliberar na presenca dos candidatos;

10.0 resultado das avaliagbes sera divulgado no site do CIEE https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-
seletivos/publico e no Diario Oficial do Municipio, disponivel no site www.franca.sp.gov.br.

11.Cabera recurso nos termos do capitulo 6 do Edital de Abertura, dirigido a Comiss&do Recursal.

Franca, 11 de dezembro de 2024.

COMISSAO ORGANIZADORA



ANEXO UNICO

Data: 15 de dezembro de 2024.

Local: Secretaria Municipal de Educacéao - Av. Francisco Paula Quintanilha Ribeiro, 550 - Parque Francal

- Franca / SP
Nome do Candidato Estagio Publico Horério
TASSIA DA SILVA ARTES VISUAIS - LICENCIATURA 7h
LAUANNY GOMES REZENDE BIOMEDICINA 7h
KELLY TEIXEIRA DA SILVA BIOMEDICINA 7h
WENDERSON HENRIQUE SIMOES SILVA CIENCIAS BIOLOGICAS 7h
JESSICA CAROLINE APARECIDA DE AGUIAR CIENCIAS CONTABEIS 7h
LORRAYNE ROCHA SILVERIO DA SILVA DIREITO 7h
NALANDA MORELI DOS SANTOS DIREITO 8h
CARLOS EDUARDO LOUZADA DE OLIVEIRA DIREITO 8h
ANA BEATRIZ DE OLIVEIRA DIREITO 8h
MARIA APARECIDA DE JESUS MACHADO DIREITO 8h
MARIA FERNANDA DA SILVA DIREITO 8h
FRANCISCO FELIX DO NASCIMENTO FILHO DIREITO 8h
MARCOS VINICIUS MARTINS DE LIMA DIREITO %h
PIETRA FERREIRA BARCELOS DIREITO %h
VICTOR HUGO DA SILVA FERNANDES DIREITO %h
YOHANA MOURA CARDOSO DIREITO %h
RAYSSA RIBEIRO DOS SANTOS DIREITO %h
LOHANE RODRIGUES DE ABREU DIREITO 9h
VICTOR GABRIEL CANDIDO JERONIMO DIREITO 10h
GABRIEL RODRIGUES DOS SANTOS DIREITO 10h
GIULIA MINUNCIO CIRIACO DIREITO 10h
ANA PAULA DE SOUZA DIREITO 10h
JOAO PEDRO CORDEIRO FERREIRA DIREITO 10h
FERNANDA PEREIRA MORAIS DIREITO 10h
MANUELA LIMA FARIAS DIREITO 11h
ALINE KEREY REIS FARMACIA 11h
DANIELLE LIMA DE SOUZA FISIOTERAPIA 11h
JORGE ANTONIO DUTRA DA SILVA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS |  11h
MURILO MARSON HISTORIA 11h
LIVIA VILLELA DE ARAUJO HISTORIA 11h
KAIKI EDUARDO SOARES DOS SANTOS HISTORIA 13h
DAIANE TRENTO MORAIS JORNALISMO 13h
GISELA APARECIDAALVES LETRAS 13h
MONICA APARECIDA CANDIDO SOUSA MEDICINA VETERINARIA 13h
TAMIRIS FERNANDA VAZ ALCANTARA PEDAGOGIA 13h
LIVIA MARILIA SILVA PSICOLOGIA 14h
MURILO PEREIRA SILVA RELACOES INTERNACIONAIS 14h




INGRID PEREIRA DOS SANTOS RELACOES INTERNACIONAIS 14h
ALLAN DE SIQUEIRA MUNIZ RELACOES INTERNACIONAIS 14h
DANIEL AUGUSTO CORREIA SERVICO SOCIAL 14h
GIOVANNA GABRIELLE DE SOUZA OLIVEIRA SERVICO SOCIAL 15h
TALITA RANGEL SILVESTRE RIBEIRO SERVICO SOCIAL 15h
LAISLA CAMILE DOS REIS MARIANO SERVICO SOCIAL 15h
JOAO VICTOR DE ANDRADE SERVICO SOCIAL 15h
CASSIANE LURYAN DE VASCONCELOS SILVA SERVICO SOCIAL 15h
LUIZY VICTORIA CORREIA BISPO DOS SANTOS SERVICO SOCIAL 16h
CHRISTOPHER EDUARDO LOPES SERVICO SOCIAL 16h
TECNOLOGIA EM ANALISE E
LUCAS GABRIEL OLIVEIRATRISTAO DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS |  16h
TECNOLOGIA EM ANALISE E
CARLOS ALBERTO SOUZA NASCIMENTO DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS |  16h
, TECNOLOGIA EM ANALISE E
BRUNO JOSE RODRIGUES DA SILVA DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS |  16h
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